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 بسمه تعالي

 و سوابق کاري، آموزشي و پژوهشي کاربرگ اطلاعات فردي

 

 مشخصات فردي -1

     

 نام : ناصر

 ابراهیمي     نام خانوادگي

  gmail.com470naser.ebrahimi@       رايانامه )پست الكترونیكي(:

 09177152926           شماره تماس :           

 تحصيلات دانشگاهي -2

 تحصيلکشورمحل دانشگاه محل تحصيل رشتـه/ گرايش مقطع تحصيلي رديف

 ايران دانشگاه شیراز بازرگاني مديريت کارشناسي  1

 کارشناسي ارشد 2

 

MBA   و  برنامه ريزی

 استراتژيک مديريت 
 ايران مالک اشتر  اصفهان

 سوابق آموزشي -3

 دوره هاي بلند مدت ) ترمي ( -الف

 رديف
 مؤسسه/دانشگاهنام

 عالي/...
 هاي تدريس شدهدرسعنوان

 تاريـخ

 پايان شروع

1 

 

علمي کاربردی  مرکز

 شرکت صنعتي فراسان

 مسئله يابي و تكنیک های حل مسئله 

 سیستم های مديريت يكپارچه کیفیت  

 TQM / QFD / FMEA شامل:

 اصول مذاکره 

 م اطلاعاتيمديريت سیست 

 مديريت رفتار سازماني 

 مديريت اسناد و گزارش نويسي مالي 

 مديريت منابع انساني 

 

1393 

 

 

 تا کنون

mailto:naser.ebrahimi470@gmail.com
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 کارآفريني 

2  

 

 

 علمي کاربردی مرکز

 شام شام

 مديريت رفتار سازماني 

 مديريت منابع انساني 

 مباني سازماندهي و مديريت 

  حل مسئلهتصمیم گیری و سیستم های  

 ب و کاراصول و مباني کس 

 کیفیت سیستم های مديريت يكپارچه  

 TQM / QFD / FMEA شامل:

 مديريت زنجیره تامین 

 در سازمان  اصول استاندارد و کیفیت

 QFD/EFQM/TQM شامل:

 کسب و کارهای کوچک و متوسط 
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علمي کاربردی  مرکز

 سازمان مديريت صنعتي

 مباني سازماندهي و مديريت 

 مديريت رفتار سازماني 

 ستم های اطلاعاتي مديريتسی 

 ی اطلاعاتيتجزيه و تحلیل سیستم ها 

 مديريت منابع انساني 

1390 

 

 تاکنون

 

3 

 

علمي کاربردی  مرکز

 وزارت نیرو 

 تصمیم گیری و سیستم های حل مسئله  

 کار گروهي و تیمي در سازمان ها 

 حسابرسي انبارداری 

  عملكردکیفیت ارزيابي کنترل و سیستم 

 KAIZEN/QFD/CRM شامل:

1390  

 
 تا کنون

4 

 

 آموزشكده صا ايران 

 سیستم های مديريت يكپارچه کیفیت  

 TQM / QFD / FMEA شامل:

 در حوزه کیفیت برنامه ريزی استراتژيک 

  اصول استاندارد و کیفیت در سازمان

 QFD/EFQM/TQM شامل:

 مديريت اسناد و گزارش نويسي مالي 

1382  1390 

5  
 1390  1388 مديريت برنامه ريزی استراتژيک 



3 
 

سازمانها و موسسات 

ش عالي شیراز / آموز

 ياسوج / بوشهر

 اصول و مباني کسب و کار 

 مديريت ارتباطات سازماني 

 مديريت انبارداری 

 مديريت تحول استراتژيک 

 دوره هاي کوتاه مدت : -ب

 رديف
دانشگاه/مؤسسه نام

 عالي/...
 هاي تدريس شدهدرسعنوان

 تاريـخ

 نپايا شروع

1 

 

دانشگاه جامع علمي 

 کاربردی وزارت نیرو 

 تصمیم گیری و سیستم های حل مسئله 

 مديريت ارتباطات سازماني 

 کار گروهي و تیمي در سازمان ها 

  و سفارش کیفیت سیستم کنترل

 موجودی انبار

 مديريت دانش 

  ، بهره وری و شاخص های اندازه کیفیت

 گیری آن

1390  

 
 تا کنون

2 

 

 

 ايران آموزشكده صا 

 اصول مشتری مداری 

 مديريت ارتباطات سازماني 

 نظامات مديريت کیفیت 

 مديريت بهره وری و کیفیت 

 مديريت دانش 

1382  1390 
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 سازمان مديريت صنعتي

 سیستم های اطلاعاتي مديريت 

 کار گروهي و تیمي در سازمان ها 

1392 

 

 تاکنون

 

4 

 

 

 

سازمانها و موسسات 

آموزش عالي شیراز / 

 وج / بوشهرياس

 مديريت برنامه ريزی استراتژيک 

 مديريت ارتباطات موثر 

 اصول و مباني کسب و کار 

 مديريت دانش 

 مديريت انبارداری  

 سیستم کدينک انبار 

 تاکنون  1388
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 مديريت چرخه تامین 

 مديريت تحول استراتژيک 

 مديريت بحران 

 رگزاري ده ها سمينار مديريتي در زمينه هاي مشروحه زير :ب -ج

 مديريت کیفیت و بهره وری 

 چگونگي برقراری ارتباط موثر 

  برنامه ريزی و کنترل پروژه 

   مديريت کار تیمي و گروهي 

 چگونگي انجام و روش تحقیق 

 اهمیت و ضرورت کارآفريني 

   سوابق پژوهشي -4

 محل اجرا / قرارداد سمت عنوان پژوهش رديف
 تاريـخ

 پايان شروع

1 
سلامت بررسي و ارائه الگوی 

 در شیرازشهروندی 

 

 محقق

اين الگو در جلسه شورای اسلامي 

 شهر شیراز ارائه گرديد 
1393 1393 

2 

بررسي ، سنجش عوامل رضايت 

 شغلي و و ارائه مدل مناسب

مشاوره و 

راهنماي

 ی

معاونت فرهنگي و اجتماعي شهرداری 

پروژه  3. ) از درون اين تحقیق شیراز

 گرديد(مديريتي استخراج و عملیاتي 

1392 1393 

3 
لامي و اسمقاله  ســبک زندگي 

 ارائه به جشنواره قرآن و عترت

نويسنده 

 و محقق
 1393 1393 دانشگاه جامع علمي کاربردی شیراز

4 

بررسي علت مهاجرت و حاشیه 

 و ارائه راه حلنشیني در شیراز 

مشاوره و 

راهنمــاي 

 ی

معاون فرهنگي واجتماعي شهرداری 

 شیراز
1392 1393 

5 

تعیـین  مديريت دانايي و بررسي 

 تاثیر آن در منابع انسانيرابطه و 

پايان 

نامه 

 ارشد

 1382 1382 صنايع الكترونیک شیراز

6 

مديريت مشارکت کارکنان  مقاله

ــین و  ــرد  تعی ــاثیر آن در عملك ت

 سازمان

نويسنده 

 1380 1380 صنايع الكترونیک شیراز و مجری 
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7 
برنامه ريزی و کنترل پروژه و 

 ارائه الگوی مناسب

 محقق
 1388 1388 صنايع الكترونیک شیراز

 سوابق تجربي :  

 سال سابقه مديريتي در شرکت صنايع الکترونيک شيراز در جايگاه هاي  :  25    -الف

 سال 10مدير بازرگاني به مدت  -

 بازرگانيمديريت کیفیت در تهیه و تدوين روش ها و دستورالعمل های  (1

زار رديف قطعـه  ه 53ساماندهي انبارهای صنايع الكترونیک شیراز بالغ بر بهینه سازی کیفي و طراحي و اجرا پروژه  (2

 و مواد

 راه انداری نظام گروه های بهبود کیفیت در صنايع الكترونیک شیراز (3

 تدوين و نظارت بر انعقاد قراردادها در زمینه های خريد و فروش (4

 سال 15مديرطرح و برنامه ريزي -

 در صنايع الكترونیک شیراز( کايزن مستمر )کیفیت مديريت بهبود راه انداری سیستم  (1

 عنوان آموزشي در صنايع الكترونیک شیراز 25طرحي واجرا دوره های آموزش کوتاه مدت برای  (2

 مديران در صا ايرانکیفي مستند سازی تجارب  (3

 رکنان صا ايرانکسب و کار برای کاکیفیت در اجرا کارگاه آموزشي مديريت  (4

 صاايرانراه اندازی کارگروه بهبود و بهره وری در  (5

 سال مشاور برنامه ريزي معاونت فرهنگي و امور اجتماعي شهرداري شيراز    5 -ب

 1393ت لغاي1391معاونت فرهنگي شهرداری شیراز  دوره برنامه های راهبردی و عملیاتي در 3تهیه و تدوين     (1

 ت استراتژيک در معاونت فرهنگي شهرداری شیراز  طرح ريزی الگوی جامع مديري (2

 اجتماعي شیراز ساله توسعه فرهنگي و 5جامع راهبردی نماينده تام الاختیار شهرداری شیراز در تیم تدوين برنامه  (3

 ر شیرازو شاخصه های ارزيابي و ارائه برای شورای اسلامي شه "شهروند علوی"تدوين پیش نويس سند راهبردی  (4

 اجرا طرح شهر فرزانگان ) کار مشترک اداره آموزش و پرورش و شهرداری شیراز(همكاری در  (5

 ستان فارس   اتدوين اساسنامه ، کارگروه و برنامه های استراتژی و عملیاتي قرار گاه مرکزی فرهنگي و اجتماعي  (6

 مي شیرازي ، اسلاتدوين اساسنامه ، اهداف و برنامه های راهبردی و عملیاتي به منظور تاسیس انديشكده فرهنگ (7

 رکز م آن عملیاتي برای راهبردی و بررسي اصولي ساختار مرکز شیراز شناسي و تدوين اهداف و برنامه های (8

  تهیه و تدوين آيین نامه و راه اندازی اتاق فكر (9

 "نشريه علمي ، فرهنگي هدف "تهیه و تدوين آيین نامه و راه اندازی هیئت تحريريه (10

 موضوع علمي ، فرهنگي و اجتماعي  40تالیف کتاب و کتابچه برای تولید محتوا  در راستای  (11

یزات/ منابع انساني / منابع مالي / تجه   SUB SYSTEM 5( شامل MIS) تدوين ساختار سیستم مديريت اطلاعات (12

 انبار/ روش ها و دستورالعمل ها و اجرا آزمايشي آن در واحدهای پايلوت
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  MSPزه منطبق با نرم افزار راه اندازی سیستم کنترل پروژه مكانی (13

 جلسه کنترل پروژه های صنعتي و فرهنگي 100برگزاری بیش از  (14

 شیراز گردشگری به همراه اهداف و برنامه های عملیاتي و ارائه در شورای اسلامي شهر استراتژیتهیه طرح  (15

 توسعه ششم و ارائه به شهرداری شیرازراهبردی تهیه برنامه پیشنهادی برای برنامه  (16

ن گرايـي /  گانـه قـانو   8برای بروشورهای تبلیغاتي و توزيع میان میهمانـان نـوروزی شـامل موضـوعات      لید محتواتو (17

 جتماعيماهواره و تبعات آن / سلامت شهری / مشارکت ا وندالیسم و هرج و مرج / ضرورت عفاف / آرمان شهر/ 

  : تاليفات-ج

 مباني سازمان و مديريت   (1

 مديريت منابع انساني (2

 های کمي و کیفيای حل مسئله و تصمیم گیری تكنیكه (3

 (راهبردها/  اصول/  تعاريف) دانايي مديريت (4

 (راهبردها /  کاربرد/  اصول) زمان مديريت (5

 ماندگار ) بررسي علل رفتارهای موفقیت آمیز برخي از چهره های طايفه ای  ( های چهره (6

 موفق روستای دوان (   نفر از چهره های 1000دواني ها )تحقیق عمیق میداني پیرامون  (7

 ) خصايص و دستنوشته های مرحوم پدرم ( کیمیا (8

 ورزشها و بازی های بومي و محلي در فارستحقیق و معرفي يكصد مورد از  (9

 بازيهای آپارتماني (10

 شهروند و فرهنگ شهروندیاصول  (11

 و تهیه مقاله ای به همین مضمون "پروژه کیفیتمديريت  "ترجمه متن  (12

 عناوين و افتخارات:-د

 1380لوح تقدير جهت مستندسازی علوم مديريت از چهارمین کنگره بهره وری ملي ايران در سال  دريافت (1

 لوح تقدير مدير نمونه يكي از واحدهای تابعه صنايع الكترونیک شیراز دريافت (2

 1377کسب رتبه دوم سیستم پیشنهادات صاايران در سال  (3

 1378ران در سال کسب رتبه اول نظام مديريت مشارکت کارکنان صااي (4

 1380کسب رتبه اول گروههای بهبود کیفیت در صنايع الكترونیک شیراز در سال  (5

   1382کسب رتبه دوم گروههای بهبود کیفیت در صنايع الكترونیک شیراز در سال  (6

 1384 سال در شیراز الكترونیک صنايع در کیفیت بهبود گروههای اول رتبه کسب (7

 1392یراز بابت همكاری در تهیه و اجرا طرح فرزانگان کسب لوح تقدير از شورای شهر ش (8

  1393ارس  فکسب لوح تقدير از شورای شهر شیراز بابت تهیه و تدوين اساسنامه و برنامه های قرار گاه فرهنگي  (9

 1394کسب لوح تقدير به عنوان پژوهشگر و کارآفرين برتر   (10



7 
 

 1398و  1396و  1392ی کسب لوح تقدير سه مرتبه به عنوان مدرس نمونه در سال ها (11

در  خـدمت  ولط در آموزشي و مديريتي ، کیفیتي های اجرا پروژه های زمینه های ديگر در نامه لوح و تقدير ده ها  (12

  1365 -1390  وزارت دفاع در طي سالهای
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